
 
 

Leitbild der RMS Sissach 
 

1. Grundwerte, Ziele, Identität 
Die Regionale Musikschule Sissach vermittelt ihren Schülerinnen und Schülern musikalische 
Bildung: 
 
Musikalische Bildung, die Schülerinnen und Schüler in ihrer Persönlichkeitsentwicklung, in 
ihrer künstlerischen und sozialen Kompetenz fördert. 
 
Musikalische Bildung, die Musik als einen zentralen kulturellen Wert unserer Gesellschaft 
versteht. 

 
Der Unterricht an der Regionalen Musikschule Sissach unterstützt den individuellen 
Lernprozess der  Schülerinnen und Schüler und ermöglicht ihnen eine eigenständige 
musikalische Haltung.  

 
2. Unterricht, Lernkultur 

Lehrerinnen und Lehrer wecken die Begeisterung für die Musik und fördern dabei Ausdauer, 
Fertigkeiten und soziale Kompetenz. 
 
Die Unterrichtskompetenz unserer Lehrerinnen und Lehrer ermöglicht es auf die Bedürfnisse 
und Wünsche der Schülerinnen und Schüler angemessen einzugehen. In ihrer 
Unterrichtsmethode sind die Lehrpersonen frei. 
 
Lehrerinnen, Lehrer und Schulleitung legen Wert auf Kontakt und Zusammenarbeit mit den 
Erziehungsberechtigten. 
 

3. Schulführung 
Die Schulleitung setzt sich für optimale Rahmenbedingungen ein.  
 
Die Schulleitung pflegt einen transparenten Führungsstil, der sich durch Offenheit und 
Vertrauen auszeichnet. 

 
Die Schulleitung stützt und fördert die Arbeit aller Mitarbeitenden. 
 

4. Lebensraum Schule 
Unsere Schule ist Ort der Begegnung für musik- und bewegungsinteressierte Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene.  

 
Wir legen Wert auf eine persönliche Atmosphäre und gehen offen und mit gegenseitiger 
Wertschätzung aufeinander zu. 

 
Wir bieten vielseitigen Unterricht und fächerübergreifende Projekte an. 

 
5. Qualität 

Alle Mitarbeitenden bringen ihre Qualitäten und Fähigkeiten in die Schulorganisation und den 
Unterricht ein. 
 
Unsere Lehrerinnen und Lehrer verfügen über eine hohe pädagogische und künstlerische 
Kompetenz und sind bereit diese weiterzuentwickeln 
 
Das gemeinsame Erarbeiten der Entwicklungsziele unserer Schule hat einen hohen 
Stellenwert. 

 
Ein regelmässiger Austausch zwischen Schülerinnen und Schülern, Erziehungsberechtigten, 
Lehrerinnen und Lehrern und Schulleitung garantieren eine kontinuierliche Weiterentwicklung 
der Schule (Qualitätssicherung). 

 
6. Öffentlichkeitsarbeit 

Unsere Schule versteht sich als Teil des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens aller 
Trägergemeinden. Wir sind präsent durch Musizierstunden, Projekte und Teilnahme an 
Dorfanlässen. 

 
Allen Schulbeteiligten ist bewusst, dass ihr Tun in allen Bereichen eine Wirkung nach innen 
und nach aussen entfaltet, welche das Öffentlichkeitsbild der Schule massgeblich beeinflusst 


